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ORTGIESS

Zero Tolerance Policy

Huisregels Ortgiess Group
Het meenemen, in bezit hebben,
Gebruiken en/of onder invloed

zijn van alcoholhoudende dranken
(of voedsel ) vddr aanvang en tijdens
Werkzaamheden is ten strengste
Verboden. Ortgiess Group hanteert
Hierin een ” zero tolerance beleid”
Voor het onder invloed zijn van drugs
Geldt eveneens een “zero tolerance
beleid”. Medewerkers die medicijnen
moeten in nemen die het bewustzijn
kunnen beinvloeden (met gehele
sticker) Moeten zich melden op het
arbeidsomstandighedenspreekuur van
de arbodienst.

STAY CLEAN 24 HOURS

Zero Tolerance policy

Beleid waarbij geen, ook geen zeer kleine, overtredingen gedoogd worden
Maar zonder pardon bestraft worden

Het arbeidsomstandighedenspreekuur is een voor de medewerkers om vragen

Of knelpunten te bespreken in de relatie en gezondheid. Dit betreft zowel vragen
over de risico’s of effecten van het werk op de gezondheid, als vragen of problemen
met die gezondheid die effect hebben op het (uitvoeren van) werk. De arbodienst
zal het effect van het gebruik van uw medicijnen op de werkzaamheden beoordelen
en een advies uitbrengen aan uw werkgever.
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